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CWS v cislach

2022

Klucové ekonomické udaje

Obrat (v milionoch eur) 1369
Prevadzkovy vysledok pred jednorazovymi odpoc¢tami (v mil. EUR) 175
Vlastny kapital spolo¢nosti Haniel (%) 100
Prevadzky v Eurépe v 15 krajinach
Pracovne v prevadzke 58

Klucové ekologické udaje

Priama spotreba energie v pracovniach (GJ) 731870
Pocet recyklovanych a opravenych davkovacov 41908
Emisie CO,e (rozsah 1 - 3; t; na zaklade trhu) 291231

Klucové socialne udaje
Zamestnanci (vykazujuce krajiny) 11700
Dalsie vzdelavanie zamestnancov (v hodinach) 23 896




Vazeni citatelia,

ochrana klimy, zachovanie zdrojov a socialna spravodlivost uz
nie su moralnymi otazkami. Namiesto toho sa coraz viac sta-
vaju ekonomickym faktorom, ktory musia vSetky spoloc¢nosti
zohladnit vo svojom obchodnom modeli. Ako dlhorocnych prie-
kopnikov udrzatelného obehového hospodarstva nas tesi, ze
tieto otazky ziskavaju na dolezitosti vo vSetkych odvetviach.

Rozhodujucu ulohu zohravaju predpisy na vnutrostatnej aj me-
dzinarodnej urovni a my v CWS tento vyvoj pozorne sledujeme
a aktivne rieSime politické poziadavky. Jednym z aktualnych
prikladov je nemecky zakon o dodavatel'skom retazci (LkSG),
ktory nadobudol ucinnost v roku 2023.

V spolo¢nosti CWS kazdorocne pripravujeme spravy o riadeni
nasho dodavatelského retazca od roku 2012, pretoze transpa-
rentnost povazujeme za neoddelitelnu sucast koncepcie
udrzatelnosti. Povazujeme to za viac nez len nasu moralnu po-
vinnost - uvedomujeme si prilezitost dalej sa rozvijat ako spo-
loénost a ziskat tak poziciu do buducnosti.

Z rovnakého dovodu vitame politické iniciativy, ako je ciel EU
dosiahnut klimaticku neutralitu do roku 2050 a eurépsky ciel’
energetickej efektivnhosti do roku 2030. Uz teraz pracujeme na
rieSeniach, ktoré pomozu podnikom dosiahnut tieto ciele

a pomozu formovat buducnost, v ktorej sa oplati zit buducim
generaciam.

V tejto sprave sa dozviete viac o tom, ako nase divizie Hygiene
(hygiena), Workwear (pracovné odevy), Cleanrooms (Cisté
priestory) a Fire Safety (poziarna bezpecnost) realizuju tuto
viziu.

Dufam, ze sa vam bude pacit!

for

Uta Bisson,
vykonna riaditel'ka spolo¢nosti CWS International GmbH

Think
Circular
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Vyrobky Enkel-
fahig pre vacsiu
périatel’nost’

Udrzatelny styl

Zachrana stromov

Vdaka inovativnym bavinenym uterakom

v roliach prinaSame do umyvarni eSte vacsiu
udrzatelnost. Na rozdiel od jednorazovych
uterakov sa bavineny uterak namiesto vyhode-
nia vyperie a opatovne pouzije - Setri zdroje

a Zivoty nespocetnych stromov.

Poziarna bezpec-
nost a zivotne
prostredie

v harmonii

Mopovanie
sa stretava
s recyklaciou



Dekarbonizacia

20 Nasacestak
dekarbonizacii

- [ ]
]

22 Ciel: dekarbo-
nizacia
Nasim cielom je do roku 2030 znizit emisie
CO.e o polovicu prostrednictvom ambiciéznej
stratégie v oblasti klimy. Na dosiahnutie tohto
ciela sme vypracovali komplexny subor opat-
reni, ktoré sa budu realizovat od roku 2023.

KIu€ovym aspektom je dekarbonizacia nasho
dodavatelského retazca.

o
Rozsah 2

Rozsah1

Rozsah 3

Udrzatelny ekosystém

26 Transparentny
dodavatelsky
retazec

28 Darovanie odevov
pre obehové
hospodarstvo

L] y
29 Vyhodit, recyk-
y m-m

lovat a opatovne

- u L 4
pouzit
Vyvinuli sme materialovo uplne kruhové tricko
PROcircular, ktoré je vyrobené zo 60 % recyk-
lovanej baviny a 40 % recyklovaného polyesteru.

Hotovy odev ma rovnako vysoku kvalitu ako
odevy CWS vyrobené z novych materialov.

30 Aktualne in-
formacie o udrza-
telhosti pri kave

31 Zeny tvoria

budiucnost
32 Fakty aCisla
36 Vyhlad



Stratégia

Aktivny dnes
pre svet

zajtrajska

Pre spolo¢nost CWS je udrzatelnost viac nez len jednou z mnohych
vyziev: je to vizia buducnosti, obchodny model a princip zodpoved-
ného spravania. S ohladom na to sa spoloénost zameriava na
udrzatelné vyrobky a dekarbonizaciu. Veduci divizii Hygiene, Work-
wear, Cleanrooms a Fire Safety nam nizSie ukazuju, ako na to.

NasSe dnesné Ciny vytvaraju zaklady pre vsetko, ¢o
bude mozné zajtra. Ako spolo¢nhost mame povinnost
zanechat zdravsi a bezpecnejsi zajtrajSok pre nase
deti a deti nasich deti. Nas vacsinovy akcionar, spo-
lo¢nost Haniel, vyjadruje tuto viziu principom Enkel-
fahig (vytvaranie hodnoty pre buduce generacie).

Pridavné meno ,,enkelfahig" oznacuje podnikovy
pristup, ktory sa riadi hodnotami a zasadami a ktory
spaja ekonomiku, ekoldgiu a socialnu zodpovednost
s cielom zabezpecit dlhodoby prinos pre buduce ge-
neracie. Na zaklade hodnotenia Enkelfahig sme

v spolupraci s ostatnymi spolo¢nostami Haniel Group
vyvinuli systém bodovania v ramci celej skupiny, ktory
hodnoti a kvantifikuje udrzatelnost vSetkych vyrobkov.

V CWS prenasame Enkelfahig do nasej vSeobecnej
stratégie udrzatelnosti ,,Think Circular”. Nas model
prenajmu a sluzieb tvori zaklad pre obehové hospo-
darstvo orientované na buducnost, v ktorom udrzia-
vame nase vyrobky v servisnych cykloch s cielom
chranit Zzivotné prostredie a klimu.

Sprava o udrzatelnom rozvoji 2022/23 6

Nasa stratégia udrzatelnosti sa zameriava na dve
klu€ové oblasti: recyklovatelné a ekologické vyrobky
a dekarbonizaciu nasich obchodnych ¢innosti. V tejto
oblasti sme si stanovili ambicidzne ciele: do roku
2025 chceme dosiahnut, aby viac ako 90 % nasho
nového obchodu tvorili udrzatelné vyrobky. Okrem
toho chceme v zaujme ochrany klimy do roku 2030
znizit emisie sklenikovych plynov o 50 %.

Nase §tyri divizie Hygiene, Workwear, Cleanrooms a
Fire Safety pracuju nezavisle od koncepcii a opatreni
na dosiahnuti tychto cielov. NizSie veduci Styroch di-
vizii vysvetluju, ako ich divizia uvadza udrzatelhost do
Zivota.



Hygiena

V spolo¢nosti CWS sa snazime o zdravsiu a bezpec-
nejSiu buducnost z dvoch hladisk: nase kompletné
hygienické koncepty zabranuju Sireniu baktérii a zaro-
ven aktivne Setria zdroje. Zameriavame sa na obe-
hové hospodarstvo a hospodarstvo zdielania s cieflom
znizit spotrebu zdrojov. Standardne zavadzame opa-
kovane pouzitelné a recyklovatelné vyrobky a uzat-
varame nase materialové cesty. Existujuce vyrobky
hodnotia interni odbornici pomocou hodnotenia En-
kelfahig, aby sme neustale zlepSovali udrZzatelnost
nasho portfdlia.

Nase emisie CO, sa znizZuju optimalizaciou tras a za-
vadzanim elektrickych vozidiel, najma v mestach.

V nasich praCovniach pouzZivame energeticky ucinné
procesy upravy vody, napriklad v zavode Olching, kde
perieme protiprachové rohoze s minimalnou spotre-
bou energie, sme nahradili kotol kogenera¢nou jed-
notkou. Zaroven podporujeme vyuzivanie vlastnej
solarnej energie. Napriklad v nasej najvacsej praco-
vni v Chorvatsku, kde sme nedavno nainstalovali ino-
vativny fotovoltaicky systém.

Okrem toho prechadzame na recyklované davkovace
mydla, aby sme usetrili eSte viac zdrojov, a tym aj
CO.. Na tento ucel sme zostavili interdisciplinarny
tim z oblasti vyvoja produktov a prevadzky. To nam
umoznuje pozriet sa na problém z r6znych uhlov

a zohladnit v3etky relevantné perspektivy.

Hans-Norbert Topp, CEO
CWS Hygiene

Stratégie 7

Pracovné odevy

Sme hrdi na vysoku kvalitu a odolnost nasich praco-
vnych a ochrannych odevov. Vdaka naSmu modelu
sluzieb tak zabezpecCujeme, aby textil zostal v obehu
¢o najdlhsie. Vdaka tomu je nas obchodny model od
zakladu udrzatelny. Nase oddelenie kvality analyzuje
vSetky odevy s cielom vybrat idealne vlakno, ako aj
metddy spracovania a recyklacie, ktoré Setria najviac
zdrojov. Okrem toho vedome pouZivame materidly
Setrné k Zivotnému prostrediu, ako je viskdza a recy-
klovany polyester.

Udrzatelnost pre nas znamena aj uplnu transparent-
nost, pokial ide o suroviny a podmienky vyroby, preto
spolupracujeme s certifikovanymi dodavatelmi fair-
trade surovin a uzko spolupracujeme s organizaciou
Fairtrade. Va¢sina nasho sortimentu uz bola hodno-
tena ratingom Enkelfahig a dosiahla dobré vysledky.

Hartmut Engler, CEO
CWS Workwear

Z hladiska ochrany klimy sa preukazalo, Ze nas ser-
visny cyklus produkuje o 50 % menej emisii ako
bezny model nakupu. Nezaspali sme vSak na vav-
rinoch. PokraCujeme v modernizacii nasich pracovni
a hladame spdsoby aktivneho znizovania emisii.
NasSe servisné trasy uz boli optimalizované a pos-
tupne nahradzame nas vozovy park elektrickymi vo-
zidlami. Budeme pokracovat v zmenach Zivotného
cyklu nasich vyrobkov a podporovat opatovné vyuzi-
vanie existujucich zdrojov a materialov.



Nasa koncepcia
udrzatelnosti

Zatvorit
cyklus
Upcyklacia &
recyklacia,
odpad

Dekarbonizacia
nasej cinnosti

Logistika a pracovne

Vytvorit pra-
covisko najlepsie
Do roku 2030 vo svojej triede
50 % emisii

Znizenie (vo vSetkych
troch oblastiach)

Zdravie a bezpec-
nost, rozmanitost

Sortiment udrza-
telhych produktov

Materialy a trvanlivost

Do roku 2025 9 O
Udrzatelne a transparentne
plne auditované dodava- percent

telské retazce (pre pracov-
neé odevy) z rizikovych krajin

Zodpovedny
dodavatelsky

retazec

Socialna harmodnia
& CO,.e

Do roku 2025

Generovat 90 %
x 'S novych obratov
udrzatelnymi
produktmi
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Cisté miestnosti

Udrzatelnost zohrava v sucasnosti kluc¢ovu ulohu pre
Cisté priestory, a preto do nasho portfélia pridavame
&oraz viac produktov, ktoré spifiaju tieto poZiadavky.
Nas segment textilnych sluzieb je uz teraz vysoko
udrzatelny. Nase opakovane pouzitelné odevy do
Cistych priestorov mozno vyprat 60 az 80-krat, kym
ich treba zlikvidovat. Zaroven zlepSujeme udrZatel-
nost nasich pracovni. Pouzivanie pracich prostried-
kov Setrnych k zdrojom nam umoZznuje znizit
mnoZstvo potrebnej vody a zaroven zabezpedit pro-
spesné opatovneé vyuzitie technologickej vody.

Poziarna
bezpecnost

NasSe aktivity v spolo¢nosti CWS Fire Safety su
udrzatelné v mnohych ohladoch. Po prveé, prispie-
vame k ochrane ludi a majetku. Po druhé, jednym z
taZisk nasich sluzieb je udrzba a starostlivost o nase
vyrobky, vdaka ¢omu maju mimoriadne dlhu Zivot-
nost. S cielom zlepS§it udrzatelnost nasho portfélia
sa vSetky vyrobky hodnotia aj pomocou hodnotenia
Enkelfahig.

Markus Schad, CEO
CWS Cleanrooms

Intenzivne pracujeme aj na dekarbonizacii. V pripade
nasich pracovni sa zameriavame na energeticky
Setrné nové budovy a kontrolujeme existujuce
budovy, aby sme zistili, ako méZeme usetrit energiu
a vyrabat energiu Setrnu ku klime. V Burghausen sa
stavia nova pracovha divizie Cleanrooms, ktora spifa
najnovsie normy udrzatelnosti z hfadiska tepelnej
izolacie, vyroby a spotreby energie. Okrem toho vyvi-
jame aj koncept klimaticky neutralnej pracovne, ktory
nam umozni znizit spotrebu zdrojov a emisie CO;, na
minimum.

Stratégie 9

Dr. Ulrich Schild, CEO
CWS Fire Safety

Nase penové hasiace pristroje neobsahuju fluér.
Tymto opatrenim uZ teraz spifiame pripravované
normy EU a zabrafiujeme uvolfiovaniu taZzko odbura-
telnych per- a polyfluéralkylovych latok (PFAS) do Zi-
votného prostredia. Spolu s nasim danskym partne-
rom VID vyuzivame udrZatelny potencial hasiacich
pristrojov s vodnou hmlou, ktoré spotrebuju o 60 - 80
% menej vody ako bezné postrekovacie systémy. V
zaujme ochrany klimy vyuzivame vSetky dostupné
prostriedky na zniZzenie emisii CO,. Emisie z nasej lo-
gistiky zniZzujeme optimalizovanym planovanim tras.



Udrzatelne
vyrobky

Hodnotenie Enkelfahig

Pri hodnoteni udrzatelnhosti nasich vyrob-
kov a sluzieb uplatnujeme holisticky
pristup zalozeny na socialnych, ekono-
mickych a environmentalnych kritériach.

90 % vyrobkov a sluzieb
divizii Hygiene a Workwear 0
uz ziskalo hodnotenie enkel- 0

fihig.

90

Percent pracovnych odevov CWS
v obehu v roku 2022 bolo hod-
notenych ako enkelfahig.
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»Myslite kruhovo*

Spolocnhost CWS pouziva udrzatelhé
a odolne materialy a zvysuje mieru oprav,
aby vyrobky zostali v obehu co najdlhsie.

mgm opravenych
miliona

roliek uterakov
odevov kazdorocne

758 550.
kontroluje spoloCnost
CWS vo svojom cen-

2 5 V roku 2022
) dosiahol pocet

tralnom zakaznickom V roku 2022 sa do servisného cyklu

centre. Ak je to mozné, CWS vratilo

su opravené a vratené

795 091
kusov odevov.

Udrzatel'né materialy

V divizii Workwear musia vsetky novo vyvi-
nuteé vyrobky obsahovat udrzatelnhé viakna.
V roku 2022 boli nakupené nasledujuce
mnozstva udrzatelnych materialov:

39 t udrZatelnej 117t recyklovaného 64 t udrzatelnej
viskozy polyesteru baviny

1n



Udrzatelné vyrobky - enkelfahig v detaile

Vyrobky
»Enkelfhig“

pre istejsiu
ud riate{nost’

&




Spolo¢énost CWS hodnoti udrzatelnost svojich vlastnych vyrobkov
pomocou hodnotenia Enkelfahig (medzigeneraCcny odkaz Cistej bu-
ducnosti). Spolocnost v poslednych dvoch rokoch ohodnotila
vacsinu svojho portfélia - vdaka uzkej spolupraci medzi produkto-
vym manazmentom a timom pre udrzatelnost.

Udrzatelné vyrobky

Spolo¢nost CWS hodnoti udrzatelhost svojich vlastnych vyrobkov pomo-
cou hodnotenia Enkelfahig (medzigeneracny odkaz Cistej buducnosti).
Spoloénost v poslednych dvoch rokoch ohodnotila va¢sinu svojho port-
folia - vdaka uzkej spolupraci medzi produktovym manazmentom a timom
pre udrzatelhost.

Na zaklade tohto principu spolo¢nost CWS a ostatné spolo¢nosti skupiny
Haniel Group vyvinuli podrobny systém hodnotenia, ktory umoznuje klasi-
fikovat kazdy vyrobok podla jeho environmentalnej, klimatickej a socialnej
kompatibility. Na dosiahnuti tohto ciela uzko spolupracuju oddelenie pro-
duktového manazmentu a tim pre udrzatelnost.

Viastné iniciativy divizii

Spoloénost CWS v su¢asnosti postupne meni celé svoje portfdlio na
vyrobky enkelfahig. ,Na mesacnych stretnutiach kolegovia z oddelenia
produktového manazmentu a timu udrzatelnosti identifikuju potencial op-
timalizacie a najpredavanejsie vyrobky enkelfahig.”

Vysledkom tejto vymeny su projekty jednotlivych divizii, ako napriklad
kampan Push Cotton, ktora zakaznikom predstavuje vyhody bavinenych
uterakov z hladiska udrzatelnosti. ,Angazovanost divizii je velka: je jasnég,
aké ddblezité su nase stretnutia pre udrzatelnu transformaciu,” povedala
Leonie Biesen, manazérka pre udrzatelnost v spolo¢nosti CWS Workwear.

Udrzatelnost je v nasej DNA

Nové produkty su dokazom tejto uspesnej spoluprace: minuly rok divizia
Workwear uviedla na trh kolekciu Scandic Line, prvu udrzatelnu kolekciu
pre zakaznikov v sektore pohostinstva, reStauracii a stravovania (HoReCa)
a maloobchodného predaja potravin. Odevy su vyrobené vyluéne z recyk-
lovanych materialov a s vyuzitim eurdopskej ekologickej elektrickej energie.
»Nikde inde nebola vytvorena takato udrzatelna kolekcia,” vysvetlila Leonie.

Okrem toho spolo¢nost CWS nedavno predstavila prvé penové hasiace
pristroje bez obsahu fluéru, vdaka ¢omu je pozZiarna bezpecénost vyrazne
udrzatelnejSia. Pokrok je viditelny aj v divizii Cistych priestorov. Leonie:
~Predpisy nam tu ponechavaju len maly manévrovaci priestor. Napriek
tomu sme do nasho portfdlia pridali odolny recyklovany vyrobok v podobe
opakovane pouzitelného navleku na mop MicroSicuro CR/A R.“

Viac informacii o principe enkelfahig najdete tu.

*(dalej len Haniel)
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https://www.cws.com/SK-sk/udrzatelnost-pre-buduce-generacie-cws

Pracovné odevy: kolekcia Scandic

Stylovo

udrzatelne

PohodIné, odolné, moderné.
Scandic Line je prva ekologicka
kolekcia pracovnych odevov spo-
loénosti CWS pre potravinarsky
priemysel a maloobchod.

Tkaniny Scandic Line su vyrobené zo 65 % z recyk-
lovanych PET flias a z 35 % z opatovne pouzitej
baviny. Z hladiska trvalej udrzatelnosti vSak zaujme
nielen material (certifikovany podla normy OEKO®
-Tex Standard Class 1a normy GRS Global recycled):
odevy sa vyrabaju v Eurépe s pouzitim certifikovanej
ekologickej elektrickej energie. Vyroba v EU prinasa
kratke prepravné vzdialenosti a vysoké vyrobné
Standardy.
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+~Velku ¢ast naSich pracovnych odevov sme podrobili
hodnoteniu Enkelfahig, ktoré komplexne posudzuje

udrzatelnost vyrobkov,” povedala Conny Pieters, me-
dzinarodna produktova manazérka spolo¢nosti CWS.

Scandic Line je prva udrzatelna kolekcia CWS pre
sektor stravovacich sluzieb a maloobchodu s potra-
vinami. Zaujme modernym Skandinavskym dizajnom
a pohodInym, priedusnym materialom. Okrem toho
servisny cyklus CWS prispieva k udrzatelnosti
odevov: profesionalne pranie a opravy predlzuju zi-
votnost odevov a model prenajmu odevov Setri az
50 % emisii CO, v porovnani s ich kupou.



Hygiena: bavineny uterak v rolke

Zachranu-

jete stromy

Predchadzate vzniku odpadu a
Setrite stromy: rolka bavinenych
uterakov od CWS udrzi vase ruky
Cisté a vase umyvarne bez
zbytocného odpadu. Opatovna
pouzitel'nost a recyklacia mate-
rialu po spotrebe je plne v sulade
s viziou udrzatelnosti spoloc-
nosti CWS.

Spolo¢nost CWS stanovuje Standard pre udrzatelné
umyvarne so 100 % bavinenymi uterakmi. ,Tento
material je mimoriadne Setrny k pokozZke a vdaka
svojmu povrchu optimalne odstranuje necistoty

a baktérie po umyti ruk,” vysvetlil Enzo Lagrasta,
veduci oddelenia produktového manazmentu v spo-
locnosti CWS Hygiene.

Na rozdiel od papierovych uterakov sa bavinené
uteraky v rolke po pouziti nevyhadzuju, ale peru.
Kazda rolka sa moze vyprat az 100-krat, 8 umozni,
aby si ruky zakazdym osusilo priblizne 100 ludi.
Jedna rolka pocas svojej zivotnosti usetri priblizne
22 000 papierovych uterakov* - a az 40 % energie**,
95 % odpadu* a nie je potrebné vyrubat ziadne
stromy. ,,Nase bavinené uteraky v rolke prinasaju

do umyvarni udrzatelnost. A nielen to - po skoncéeni
suSenia ruk sa daju recyklovat na Cistiace uteraky do
strojov alebo podobné predmety.”

(*) Za predpokladu priblizne 100 pracich cyklov pre rolku
,CWS Slim,“ obsahujticej priblizne 110 Cistych ¢asti na rolku
a pouzitia dvoch papierovych uterakov priemernej velkosti
a priemernej kvality na susenie ruk.

(**) Zdroj: LCA mechanickych systémov suSenia ruk: poro-

vnanie bavinenych a papierovych uterakov, thinkstep 2016,
vykonali WIRTEX (Wirtschaftsverband Textil Service eV.) a

ETSA (European Textile Services Association).
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You save trees

Viete, ako pomahate: kazdy moze prispiet k ochrane
Zivotného prostredia pouzivanim bavinenych uterakov
CWS. Logo najdete ¢oskoro na vSetkych zasobnikoch na
uteraky CWS. Takto kazdy lahko uvidi, Ze pomaha Setrit
stromy a aktivne prispieva k ochrane Zivotného prostredia
a klimy.

Informacné okno:

Menej
odpadu so
smartMate

Napriklad rieSenie CWS smartMate Internet
of Things (loT) informuje o stave naplnenia
davkovacov uterakov a mydla. Tato technolo-
gia je dalSim vylepSenim nedavno predsta-
veného radu davkovacov PureLine. ,Pomaha
zabezpedit, aby sa vymena uskutocnila v op-
timalnom Case a nie predcasne, o zniZuje
plytvanie,” vysvetlil Enzo Lagrasta.



Poziarna bezpecnost: hasiace pristroje bez fluéru

Poziarna bezpecnost
a zivotne prostredie v

harmonii

Mnohé penoveé hasiace prostriedky obsahuju zlu€eniny fluoru.
Tieto chemikalie su vel'mi problematické a su ¢oraz prisnejSie
regulované. Spolo¢nost CWS Fire Safety uz ponuka penové ha-

siace pristroje bez obsahu fluéru.

Zluceniny fluodru (per- a polyfludralkylové latky, skra-
tene PFAS) maju Skodlivé ucinky na ludi a Zivotné
prostredie. Vzhladom na nedostatok alternativ sa
vSak tieto zlu€eniny stale nachadzaju v mnohych pe-
novych hasiacich pristrojoch. Europska chemicka
agentura (ECHA) v su€asnosti pracuje na vyhlaseni
zakazu.

,Uplny zakaz ocakavame od roku 2024 s kratkymi le-
hotami na vymenu hasiacich pristrojov,“ vysvetlila
Simone Kruse, veduca oddelenia riadenia produktov
a predajnych projektov v spolo¢nosti CWS Fire
Safety. ,,Preto vyzyvame nasich zakaznikov, aby ¢o
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najskér presli na nové hasiace pristroje, a najblizsia
servisna navsteva bude na to idealnou prilezitostou.”
Predidete tak nahlym vydavkom a predpokladanym
problémom s dodavkou.

»,PO nadobudnuti u¢innosti zakazu oCakavame aj
zvySenie cien za likvidaciu existujucich zariadeni,”
dodala Simone Kruse. 90 % penovych hasiacich
pristrojov v naSom portféliu uz neobsahuje fluér.
»Prechod na novu technolégiu teraz je spdsob, ako
v strednodobom horizonte uSetrit naklady a zaroven
chranit Zivotné prostredie.”



Cisté priestory: ekologicky mop

% *n
: -

lac udrzatelnhostiv
cistych priestoroch

Spoloénost CWS Cleanrooms teraz ponuka udrzatel'nu alternativu
k beznému mopu na Cistenie Cistych priestorov s inovativhym opa-
kovane pouzitelnym naviekom na mop.

Téma udrzatelnosti je Coraz dblezitejSia aj v sektore
Cistych priestorov.

Z tohto dévodu spolo¢nost CWS Cleanrooms Coraz
CastejSie zavadza do svojho sortimentu vyrobky
Setrné k zivotnému prostrediu a zdrojom. Cielom
spoloc¢nosti je ponukat udrzatelnu alternativu ku
kazdému Standardnému vyrobku.

Novy navlek na mop MicroSicuro CR/A R na opako-
vané pouzitie je toho najlepSim prikladom: je vyro-
beny zo 76 % recyklovanych polyesterovych vlakien
a predstavuje udrzatelnu verziu oblubeného navleku

Udrzatelné vyrobky 17

na mop MicroSicuro CR/A. Novy recyklovany navlek
vyvinul partner CWS, spolo¢nost Pfennig Reini-
gungstechnik GmbH.

»Inovativhy navlek na mop (s obsahom recyk-
lovanych vlakien) je vysledkom trvalého usilia o
zaclenenie udrzatelnych vyrobkov do vysoko Speci-
alizovanych radov pre Cisté priestory. Vysledkom je
nie€o, na ¢o mézeme byt hrdi: materialové a vykon-
nostné charakteristiky udrzatelhejsej verzie so
zelenymi pruhmi su identické s osvedc¢enou klasi-
kou,” vysvetlila Catrin Dlinne, regionalna produktova
manazérka spoloc¢nosti CWS Cleanrooms.



zZacla

Emisie rozsahu 1 vznikaju z priamej spotreby ener-
gie, napriklad v pracovniach alebo vozidlach. V roku
2022 tieto emisie v CWS predstavovali

71669t CO.e

Emisie rozsahu 3 zahrnaju dodavky materialov, ako
aj pouzivanie a likvidaciu vyrobkov. Celkové mnozstvo
pre CWS v roku 2022 bolo

216 353t CO.e

V roku 2022 vyprodu-
kuje CWS celkovo

291231t
CO.e
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Dekarboni-

Emisie rozsahu 2 pochadzaju z nakupenej
energie. V roku 2022 dosiahnu

3209t
CO.e

Podiel emisii
na celkovej emisnej stope CWS su

26%

Rozsahu1& 2

4.,

Rozsahu 3




Spolocnost CWS si stanovila ciel znizit do
roku 2030 svoje emisie CO.e 0 50% v po-
rovnani s rokom 2021. Na tento ucel spo-
lochost vypracovala ambicioznu kli-
maticku stratégiu, ktora okamzite zavadza
cely rad dekarbonizacnych opatreni.

-50%
R,
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Dekarbonizacia

Nasa cesta )
k dekarbonazicii

Spoloc¢nost CWS chce do roku 2030 znizit svoje emisie CO, na po-
lovicu. Na tento ucel spolo€nost vypracovala ambicioznu klimaticku
stratégiu so Sirokou Skalou opatreni. Patri medzi ne dekarbonizacia
dodavatelského retazca, prechod na zdroje energie s nulovymi
alebo nizkymi emisiami, prechod na elektrické vozidla, zavedenie
uzavretého vodného cyklu s €istenim, rekuperacia tepla a predize-
nie trvanlivosti vyrobkov vratane vyssej miery recyklacie.

Ako (o>

dosiahneme

nas ciel” l
Recyklované Dekarbonizacia Prevadzka
materialy dodavatelov wZelenych“ pracovni

L
|
Prechod na Efektivne vyuzi- Dlhsia zivotnost Vyroba energie
elektricky pohon vanie el. energie vyrobku z obnovitelhych

zdrojov
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Stratégia

ZacClenenie nakladovo
najefektivnejsich opatreni
do nasho riadenia dopravy

Prisposobenie sa Ciel
LsUcenie sa pracou” Dosiahnutie uhlikovej
a prisposobenie sa dy- neutrality

namickému prostrediu

2020 2021 2022

I Rozsah1a?2

2021

(zakladny rok 218 000 CO.e)

Bola zverejnena uhlikova
stopa skupiny:

Rozsah1a2 (37 %)
e Spotreba energie
e Logistika

Rozsah 3 (63 %)

e Nakup tovaru a sluzieb

e Sluzby, vozovy park,
CAPEX, logistika

Dekarbonizacia

2023 2024 2025

Znizenie 0 50 %

2026 2027 2028 2029 2030

Rozsah 3

2023 2030

50 % znizenie dosiahnuté
vo vSetkych oblastiach
Vypracovanie stratégie pre
vedecky podlozZené ciele
klimatickej neutrality

¢ Klimaticky ciel narok 2030
v sulade s navrhom IPCC
Znizenie emisiio 50 % vo .
vS§etkych oblastiach

e Oznamenie ,Planu
dekarbonizacie CWS 2030

e Zaciatok realizacie planu
(napr. opatrenia na zvySenie
uc€innosti, spustenie rozsiahlej
iniciativy v oblasti fotovoltaiky,
mapovanie dodavatelov)
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Nulova uhlikova stopa

Ciel:

dekarbonizacia

Cielom spolocnosti CWS je znizit emisie sklenikovych plynov

0 50 % do roku 2030. Na dosiahnutie tohto ciela spolocnost
vypracovala ambiciéznu stratégiu s 19 iniciativami, ktoré sa maju
realizovat od roku 2023. KIucovym aspektom je dekarbonizacia

dodavatelského retazca.

Pyramida zmiernovania nasledkov CO.e

Nevykonavat ¢innosti,
ktoré spdsobuju emisie.

najviac
preferované
rieSenie

Znizit emisie z potrebnych

Znizit ginnosti zvysenim energetickej
ucinnosti
Nahradné zdroje energie pre pot-
Nahradit rebné &innosti (hapr. prechod na
solarnu energiu vyrobenu na mieste)
nejmenej preferované Kompenzovat »Posledna moznost“: kompenzacia, napr.

rieSenie

nakupom uhlikovych kreditov.

Pyramida opatreni na minimalizaciu emisii do roku 2030: zakladom ciela 50 % je predchadzanie, zniZovanie a prechod na zelenu
elektrinu. Emisie by sa mali kompenzovat len vtedy, ak sa im neda uplne vyhnut.

Luca Costa si s ulavou vydychne. Spolo¢nost CWS
pracovala na novej klimatickej koncepcii do naj-
mensSich detailov rok a pol. Teraz, na zaCiatku roka
2023, sme sa pustili do jej realizacie. Do roku 2030
chce spoloc¢nost znizZit svoje su¢asné emisie o po-
lovicu v porovnani s rokom 2021. Luca ako manazér

pre udrzatelnost dobre vie, aky je to ambiciézny ciel.

Predovsetkym vie, €o je na jeho dosiahnutie nalie-
havo potrebné: plan! A to plan zaloZeny na spolahli-
vych faktoch.

»Hrubé odhady nas v dekarbonizacii neposunu
dalej,” povedal Luca. ,Preto sme naSe celkové
emisie prvykrat vypocitali v roku 2021 a teraz tuto
podnikovu uhlikovu stopu zostavujeme kazdy rok.
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Zohladnuje vSetky emisné triedy a robi nase emisie
CO,e transparentnymi v celom hodnotovom retazci.”

Jasné priority

Na zaklade tychto udajov spolo¢nost Luca vypraco-
vala podrobnu klimaticku stratégiu na dosiahnutie
nasho zavazku. Jej jadrom je 19 iniciativ, ktoré sa
maju realizovat vo vSetkych diviziach: v pracovniach,
v logistike a v celom dodavatelskom retazci. Patri
medzi ne prechod na obnovitelné zdroje energie,
vozovy park elektrickych vozidiel, zvySenie energe-
tickej uinnosti a prediZenie trvanlivosti vyrobkov
vratane vy$sSej miery recyklacie.



Plan stanovuje jasné priority pre tieto mechanizmy
znizovania emisii: v prvom rade je potrebné zabranit
zbytoc¢nym'emisiam. Ak to nie je mozne, emisie by
sa mali znizit na minimum. V oboch pripadoch sa
prislusné iniciativy zameriavaju na optimalizaciu
vyuzivania energie. Tretim dolezitym prvkom je cie-
leny prechod na ekologickejSie zasobovanie ener-
giou, najma prostrednictvom vyuzivania slnecnej
energie z vlastnych zdrojov.

Zvysné emisie sa maju kompenzovat prostrednic-
tvom kompenzacnych projektov. To je vSak len pos-
ledna moznost. Luca: ,Zamedzenim a znizenim
emisii a prechodom na ekologicku elektrinu sa
snazime zabezpecit, aby sklenikove plyny vobec ne-
vznikali. Ku kompenzacii sa chceme uchylit len
vtedy, ak neexistuje Ziadne iné rieSenie."

Dodavatel'sky retazec v centre pozornosti

Lucov plan sa zameriava hajma na dekarbonizaciu
dodavatelov. Pohlad na Cisla ukazuje, preco je to také
délezité: spolocnost CWS vyprodukovala v roku 2022
priblizne 291 231 ton sklenikovych plynov. Priblizne 26
% z nich spada do rozsahu 1a 2 emisii. Tie pocha-
dzaju bud' z internych zdrojov spolo¢nosti CWS, ako
su stroje a vozidla, alebo z nakupovanej energie.

Avsak vacsina, celych 74 %, nepochadza zo samot-
nej spolo¢nosti, ale z dodavatelskych a odbera-
tel'skych retazcov (rozsah 3). Nasledna Cast retazca
nepredstavuje pre spoloc¢nost CWS hlavny problém.
Spolo¢nost CWS udrZiava svoje prenajaté vyrobky
a opravuje ich, aby prediZila ich Zivotnost, Tento
model cirkularnych sluzieb umoziuje internalizovat
takmer vSetky nadvazujuce emisie, ako su emisie

Z pouzivania a likvidacie vyrobkov. Tie potom spadaju
do rozsahu 1a 2 namiesto rozsahu 3 - inymi slovami,
ide o oblast, ktoru spolocnost CWS sama kontroluje.

Emisie, ktoré vznikaju v dodavatelskom retazci spo-
lo€nosti, su zlozitejSie. Viac ako polovica celkovych
emisii spolo¢nosti CWS v rozsahu 3 pochadza z pria-
meho nakupu materialov a sluzieb. ,Rozsah 3, najma
dekarbonizacia dodavatelského retazca, je najdélezi-
tejSim, ale aj najnaro€nejSim krokom na ceste k tomu,
aby sa spolo¢nost stala klimaticky neutralnou,“ vys-
vetlil Luca. ,,Od zaciatku roka 2023 budeme realizovat
znizovanie emisii v rozsahu 1a 2. Teraz je ¢as obratit
nasu pozornost na dodavatelsky retazec.”

Skok v kvalite
Znizenie podielu nasSich dodavatelov na nasej vlast-
nej uhlikovej stope je povazované za vyzvu takmer

Rozsah 3
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Rozsah1
. Rozsah 2

v kazdom odvetvi. Presny zber udajov je Casto
narocny. V mnohych pripadoch spolo¢nosti nemaju
presny prehlad o tom, kde a kol'ko emisii vznika

v ich dodavatel'skom retazci. Tato medzera v zna-
lostiach stazuje ovplyviiovanie spravania tychto
spoloénosti.

Aby sa to zmenilo, spolo¢nost CWS neustale pra-
cuje na zlepseni transparentnosti a spolahlivosti
svojho procesu auditu emisii v rozsahu 3. Spolo¢-
nost po prvykrat pouzila systém zapocitavania
uhlika Normative* na analyzu emisii v roku 2022.
Tato metdda je podstatne podrobnejSia a zohladnuje
vSetky relevantné podkategoérie. Luca a jeho tim tak
maiju k dispozicii udaje, ktoré sa v predchadzaju-
cich hodnoteniach nezohladnovali. Vysledkom
tychto dodato€nych dostupnych udajov su hodnoty
rozsahu 3 pre rok 2022, ktoré su vySSie ako v pred-
chadzajucom roku.

To vSak neznamena, Ze emisie sklenikovych plynov
sa v skuto¢nosti zvysili; vdaka podrobnejSiemu
hodnoteniu sa v suvahe objavili emisie, ktoré
predtym neboli uznané. To je pre spolo¢nost dobré
zZnamenie.

»rato nova metéda nam umoznila urobit skuto¢ny
skok v kvalite zberu udajov v rozsahu 3, povedal
Luca. ,Teraz mame jasny obraz o tom, kde su v naSsom
dodavatelskom retazci ohniska emisii a ako presne
ovplyviuju nasu vlastnu emisnu stopu CO,e. Vdaka
tymto zisteniam teraz oslovime nasich dodavatelov
a budeme s nimi spolupracovat na konkrétnych
opatreniach na znizenie emisii.”

*DalSie podrobnosti o normativnych metodikach
zapocitavania uhlika najdete na www.normative.io.



http://www.normative.io

Udrzatelny
ekosystem

Nasa miera nehodo-
vosti v roku 2022 bola

1,26* 05

Pocet nahlasenych

nehéd x 200 000/

pocet skutoéne
odpracovanych hodin

Kazdoroc¢neho po- V roku 2022 sa
vinného online skole- stalo o

nia o dodrziavani pred-
pisov sa zucastnilo 1 6
11 841 pracovnych urazov
menej ako v roku

zamestnancov. 2021.
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Enkelfahigkeit pre nas znamena harmo-
nicke spoluzitie cloveka a prirody. Neustale
pracujeme ha znizovani poctu pracovnych
urazov, starame sa o blaho zamestnancov
nasich dodavatelskych spolocnosti a pod-
porujeme obehove hospodarstvo inovativ-
nymi vyrobkami a projektmi.

Priblizne

880

zamestnancov
absolvovalo skolenie
o udrzatelnosti.

V roku 2022 bolo pre

nas holandsky servisny
vozovy park objednanych
11 elektrickych vozidiel,
ktoré od roku 2023
nahradia standardné
servisné vozidla.
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Spolo¢nost CWS
Group ziskala po
prvykrat prestizne
zlaté hodnotenie
od spoloCnhosti
EcoVadis, Cim sa
zaradila medzi 5 %
najlepsich spoloc-
nosti v odvetvi



Udrzatelny ekosystém

Zodpovedny dodavatelsky retazec

Transparentny
dodavatelsky
retazec

Nemecky zakon o dodavatelskom retazci (LkSG) uklada spolo¢nos-
tiam povinnost predchadzat porusovaniu ludskych prav a poskod-
zovaniu zivotného prostredia zo strany svojich dodavatelov. Pomo-
cou systému EcoVadis spolocnost CWS hodnoti svojich dodavatelov
a dalej profesionalizuje riadenie rizik.
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Udrzatelnost a zodpovedné spravanie sa nekoncia
pred nasimi branami. Spolo¢nosti su prepojené

a nakupuju suroviny a sluzby z celého sveta. V tejto
suvislosti nemecka vlada prijala nedavno zakon

o dodavatelskom retazci, ktory nadobudol u¢innost
zaCiatkom roka 2023. Zakon zavazuje spolo¢nosti
aktivne riadit rizika a zabezpecdit, aby ich dodava-
telské retazce neporusovali ludské prava a nepos-
kodzovali Zivotné prostredie.

Aby spolo¢nosti dodrziavali zakony, musia u svojich
dodavatelov vykonavat audit, ktory sa tyka napriklad
udrzatelného obstaravania a dodrziavania praco-
vnopravnych predpisov. Ak sa zistia rizika nedodrzZia-
vania predpisov, mali by sa minimalizovat alebo

v idealnom pripade odstranit ich priciny.

Spolo¢nost CWS od roku 2012 zverejiuje spravy

o svojom usili v oblasti udrzatelnosti a spristupnuje
aj informacie o svojom dodavatelskom retazci. ,lrans-
parentnost v celom naSom hodnotovom retazci

a Uzka a dlhodoba spolupraca s nasimi dodavatelmi
boli pre nas vZdy nevyhnutnou suc¢astou koncepcie
udrzatelnosti,” vysvetlila Carolin Wiegand, manazérka
zodpovedného podnikania v spolo¢nosti CWS.

VsSetky rizika pod kontrolou

V zaujme dalSej profesionalizacie a dodrZiavania
zakona o dodavatelskom retazci sa skupina Haniel,
ateda aj CWS, spolahla na odborné znalosti med-
zinarodne uznavanej hodnotiacej platformy EcoVa-
dis. Ta ponuka celosvetovo dostupnu platformu na
hodnotenie a certifikaciu udrzatelnosti, ktora u-
moznuje monitorovat udrzatelnu vykonnost spoloc¢-
nosti v dodavatelskom retazci. EcoVadis analyzuje
obchodnych partnerov na zaklade 21 kritérii udrza-
telnosti, ktoré su rozdelené do Styroch oblasti: Zi-
votné prostredie, pracovné a fudské prava, etika

a udrzatelné obstaravanie.

»Na platforme EcoVadis pracujeme uz nejaky c¢as,

a to nielen ako hodnotiaca spolo¢nost, ale aj ako
spolo¢nost zaoberajuca sa posudzovanim,” vysvetlil
Lars Erik Timm, manaZér pre strategické obstarava-
nie v spolo¢nosti CWS. ,To nam umoziuje v€as
identifikovat potencialne rizika a v pripade pochyb-
nosti proaktivne prijat napravné opatrenia.
Napriklad tym, Zze oslovime spolo¢nosti a ponuk-
neme im nasu podporu.”

V sucasnosti je na platforme zaregistrovanych 1248

nasich dodavatelov, z ktorych spolo¢nost EcoVadis
uz vyhodnotila 14 %.
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2022
ecovadis

‘Sustainability
Rating

Podrobnéjsie: Certifikacia

Spolocnost
CWS ziskala
zlate
hodnotenie

Zavazok k udrzatelnosti - nielen v dodava-
telskom retazci - sa vyplaca: v oktobri 2022
ziskala skupina CWS prestiZzne zlaté hodno-
tenie od spolo¢nosti EcoVadis. Tym sa spo-
lo¢nost dostala vysoko nad priemer odvetvia
- medzi pat percent najlepsie hodnotenych
spolo¢nosti.

Hodnotenie poukazuje na silné stranky a po-
tencial na zlepsenie hodnotenej spolo¢nosti.
Silné stranky skupiny CWS su najma v oblas-
tiach ochrany zivotného prostredia a pracov-
nych a ludskych pray, ktoré su najdolezitej-
Simi kritériami hodnotenia. Hodnotenie je
platné jeden rok a nasledne sa musi opakovat.

»Za jediny rok sa nam podarilo dostat zo strie-
bornej na zlatu prie¢ku. Toto uznanie a ex-
terné hodnotenie nasho usilia nas velmi tesi,
povedala Carolin Wiegand. ,Nasim cielom je
dalej rozvijat nasu vykonnost v oblasti udrza-
telnosti a naplno vyuzit nas potencial v tejto
oblasti, preto pravidelne absolvujeme hodno-
tenie EcoVadis. Vdaka tomu je pre nas a na-
Sich zdkaznikov transparentné, v ktorych ob-
lastiach sme uz velmi dobri a v ktorych sa
eSte mbézeme zlepsit.”



Uzavretie kolobehu: Accelerating Circularity

Darovanie ob-
leCcenia na pod-
poru obehoveho
hospodarstva

Accelerating Circularity je neziskova organizacia, ktora podporuje
recyklaciu v textilnom priemysle v zaujme lepsSej ochrany zivotného
prostredia. Skupina CWS Group ponukne v buducnosti svoju pod-
poru prostrednictvom darovania materialov.

EfektivnejSie vyuzivanie zdrojov = vacsSia
ochrana zivotného prostredia: Accelerating
Circularity chce transformovat textilny
priemysel smerom k udrzatelhosti a obe-
hovému hospodarstvu. Na tento ucel
ulah¢uju zber pouzitych materialov a vyvoj
vyrobkov z recyklovaného oblecenia.
Dufaju, Ze to prispeje k nezavislosti od su-
rovin a zaroven sa znizi vplyv na zZivotné
prostredie. Skupina CWS bude v buduc-
nosti podporovat ich usilie darovanim ma-
terialov.

Leonie Biesen, Sustainability
Manager, CWS Workwear

~Dodavame vyradeny textil, ktory potom
sluzi ako zaklad pre r6zne pilotné projekty,
ktoré iniciativa spustila,” vysvetlila Leonie
Biesen, manazérka pre udrzatelnhost v spo-
lo€nosti CWS. Accelerating Circularity uzko
spolupracuje so spolo¢nostami, viadami,
ACCELERATING® mimovladnymi organizaciami a dalSimi
CIRCULARITY zainteresovanymi stranami pri zavadzani

a rozSirovani obehovych modelov. ,Sme
radi, Ze spolo¢nost CWS méze poskytnut
svoju podporu tejto dolezitej ulohe.”
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Uzavretie cyklu: kruhové tricko

Z kruhu

von a spat

Udrzatelny ekosystém
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Vizia udrzatelnosti spolo¢nosti CWS je za-
loZena na cykloch. Vyvoj triCka z recyk-
lovaného materialu CWS Workwear bol
preto logickym vyustenim. TriCko ma vys-
tizny nazov PROcircular a je vyrobené zo
60 % z recyklovanej baviny a 40 % z recyk-
lovaného polyesteru.

To ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie,
pretoze kazdé tricko znamena usporu 170
gramov baviny, 2 943 litrov vody, 170 mililit-
rov ropy, 1,51 kilogramu CO, a 430 gramov
pesticidov. Okrem tychto environmental-
nych vyhod ponuka cirkularne tricko rov-
naké vlastnosti ako obleCenie CWS vyro-
bené z novych materialov, ¢o z neho robi
dalSiu klu€ovu inovaciu pre nasu trans-
formaciu enkelfahig.



Najlepsie pracovisko: webinare pocas prestavky na kavu

Aktualne inf9r-
macie o uc!rzatel'—
nosti pri kave

Co je nové v oblasti udrzatel'nosti v CWS? Nas tim pre trvalu udrza-
telnost pravidelne informuje vSetkych zainteresovanych kolegov

o aktivitach spolocnosti v oblasti trvalej udrzatelnosti na webovych
seminaroch v ramci prestavky na kavu - strucne, vystizne a aktualne.

Zaujem je velky: v roku 2022 sa na Skoleni zu¢astnilo  aktivitach v spolo¢nosti CWS. ,TeSi nas velky zaujem
priblizne 900 kolegov, pri¢om bolo splnenych viac o tému udrZatelnosti a to, kolko kolegov sa chce

ako 72 percent prvkov samostudia. V désledku toho  zapojit,“ povedala Carolin Wiegand z timu udrzatel-
tim okrem pokracovania tohto formatu planuje aj wiki  nosti CWS. ,Vdaka tomu sa mézZzeme podelit o nase
a platformu na vymenu poznatkov, kde sa kolegovia vedomosti a odovzdavat nase nadsenie dalej.”

budu mdct Coskoro sami dozvediet viac o najnovsich

Benefits for our customers

Sustainable Reduce waste, resource
products and o0 consumption and improve
service solutions @ Q environmental footprint
Durability, high Enabling clients
quality and to become
sustainable materials § more sustainable

Sustanabiity CoffeeSreak | Sustainabity Report:

..........

Sprava o udrzatelnom rozvoji 2022/23 30



Zeny
tvoria
buducnost

Réznorodost je v spolocnosti CWS kluc¢ovou
témou, a preto spoloc¢nost opat podporila
ocenenie Digital Female Leader Award
(DLFA), ktoré udeluje Global Digital Women in
2022. Nielen ako sponzor, ale aj ucastou

V porote.

Do sutaze Digital Female Leader Award 2022, ktoru organizovala ber-
linska organizacia Global Digital Women, bolo zaradenych 18 kategorii
a 750 nominacii z celého sveta. Ide o jedno z najdélezitejSich podujati
v tomto odvetvi. KedZe spolo¢nost CWS je sama velmi aktivha v oblasti
udrzatelhosti, sponzorovala prislusnu kategdriu ocenenia.

-Povazujeme sa za sucast obehového hospodarstva. Preto bolo lo-
gické podporit kategoriu Udrzatelnost,“ povedala Adriana Nuneva, ria-
ditelka digitalneho marketingu a predaja v spolo¢nosti CWS. Rovnako
ju potesilo, ze bola vymenovana do poroty. ,Bola som uplne ohromena
kvalitou a rozmanitostou nominacii. Zeny z celého sveta predloZili
pbésobivé projekty,“ povedala Adriana Nuneva.

Ako sponzor nemohla spolo¢nost CWS hodnotit kategodriu udrzatelnosti,
ale mala tu €est odovzdat cenu vitazovi: Katharina Unger z Rakuska
presvedcila porotu svojim projektom Livin Farms, v ktorom premiena
organicky odpad na hmyzie bielkoviny, ktoré potom spracuva na udrza-
tefné produkty pre krmivo pre domace zvierata, ryby a hnojiva. Gratulu-
jemel!
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Adriana Nuneva,
digitalna riaditelka
(vlavo) a vitazka
Katharina Unger



Fakty a Cisla

Klucové udaje o vykonnosti v oblasti udrzatelnosti

Ciselné udaje v tejto sprave do velkej miery odrazaju obnovu obchodnej &innosti na normalnu droven po vynimoénych hospodarskych
podmienkach pandémie COVID 19. V roku 2022 spolo¢nost CWS zazila kyberneticky utok, v désledku ktorého sme mali do¢asne obmedzeny
prehlad o nasich udajoch a ¢islach. Systémy a dostupnost tdajov vS§ak boli v priebehu roka obnovené, niektoré udaje v tejto sprave vSak mézu

byt stale ovplyvnené.

Udaje o zaméstnancich 2021 2022
Udaje o zaméstnancich na podnikové tirovni
Celkovy pocCet zaméstnancu 11120 11553
... vV oblasti fizeni 766 798
... vadministrativé 1149 1260
... vpradelné 4194 4238
... Voblasti sluzeb 3222 3399
... v prodeji 1789 1858
Udaje o zaméstnancich podle pohlavi a tirovné fizeni 1-3 (ve v %)
Procento zaméstnancl muZského pohlavi 53 53
Procento zaméstnancu Zenského pohlavi 47 47
Procento muzll ve vedeni 73 70
Procento Zen ve vedeni 27 30
Podil muz( v ELT* 50 56
Podil Zen v ELT* 50 44
Podil zaméstnancu ve vedeni (< 30 let) 2 3
Podil zaméstnancu ve vedeni (30-50 let) 63 60
Podil zaméstnancu ve vedeni (> 50 let) 35 37
Procento zaméstnancl muZského pohlavi, ktefi ve sledovaném roce opustili spolec¢nost 56 57
Procento zaméstnancu Zenského pohlavi, ktefi opustili spolecnost ve sledovaném roce 44 43
Udaje o zaméstnancich ke konci roku podle smlouvy a typu pracovniho poméru (vée v %)
Podil zaméstnancu se smlouvou na dobu uréitou 12 12
Podil zaméstnancu se smlouvou na dobu neur¢itou 88 88
PIny uvazek 81 83
Casteény Uvazek 17 16
(zbytek do 100 % jsou neaktivni zameéstnanci)
PIny uvazek podle pohlavi
% podil muzu 59 58
% podil Zen 41 42
(zpFesnéna metoda vypoctu ve srovnani s minulou zpravou)
Casteéné tvazky podle pohlavi
% podil muzl 26 25
% podil zen 74 75

(zpfesnéna metoda vypoctu ve srovnani s posledni zpravou)
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Udaje o zaméstnancich 2021 2022
Priemerny pocet hodin Skolenia na zamestnanca
... Vmanagementu 4,4 2,0
... vadministrativé 25,7 25,2
... v pradelné a sluzbach 1,2 1,7
... vV oblasti prodeje 7,0 6,2
Dodrzovani predpisu a protikorupéni opatieni
Pocet zaméstnanc, ktefi absolvovali §koleni o dodrzovani pfedpist (elektronické skoleni)** 3412 11841
Udaje o zaméstnancich podle poé&tu ztracenych dnti z diivodu tirazu nebo nemoci
Celkovy pocet ztracenych pracovnich dnu v dusledku urazu 6841 6 658
... vV oblasti fizeni a spravy 225 219
...V pradelné 2210 1982
... ve sluzbach 3773 3958
... V prodeji*** 333 499
Celkova urazovost
(pocCet registrovanych trazt x 200 000/pocet skutecné odpracovanych hodin) 2,05 1,26
... vV oblasti fizeni a spravy 0,00 0,06
... v pradelné 2,66 1,68
... v oblasti sluzeb 3,75 1,95
... v prodeji 0,00 0,00
Absence (nemoc; %) 10 7
Udaje o Zivotnim prostredi 2021 2022
Udaje o spotiebé energie
Celkova pfima spotieba energie (provoz pradelny; GJ) 657 259 731870
Spotfeba zemniho plynu (provoz pradelny; GJ) 613 245 676772
Spotfeba energie z ropy (provoz pradelny; GJ) 15261 15574
Spotfeba energie z dfevénych pelet (provoz pradelny; GJ) 28753 39524
Celkova nepfima spotieba energie (provoz pradelny; GJ) 142709 147 766
Nakoupena ekologicka elektfina (pro pradelny; GJ) 115892 122 325
Nakoupena Seda elektfina (pro provoz pradelny; GJ) 15177 14 850
MnozZstvi dovezené pary (provoz pradelny; GJ) 11640 10590

*

ELT = vykonny Fidici tym (nejvysSi fidici organ spole¢nosti CWS)
**\lyznamny nardst souvisi s povinnymi elektronickymi Skolenimi

*** \lyznamny nardst souvisi s narlistem servisnich ¢innosti po omezeni véech omezeni spolec¢nosti Corona.
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Udaije o Zivotnim prostredi 2021 2022
Udaje o emisich
Celkové emise CO,e (na zakladé trhu; t) 217 950 291 231
Rozsah 1 (zemni plyn, ropa, vlastni a pronajaty vozovy park, firemni automobily; t) 67 529 71669
Rozsah 2 (Seda a zelena elektfina, para; na zakladé trhu; t) 3421 3209
Rozsah 2 (Seda elektfina, para; na zakladé lokality; t) 19163 11476
Rozsah 3 (emise hodnotového fetézce; t)* 147 000 216 353
Biomasa 125 169
CO.e (tepelna a elektricka energie) na kg vypranych roli ruéniku (kg) 0,18 0,18
CO.e (tepelna a elektricka energie) na kg vypranych rohoZi (kg) 0,08 0,07
CO.e (teplo a elektfina) na kg vypranych pracovnich odév (kg) 0,32 0,33
CO.e (teplo a elektfina) na kg vypranych textilii pro isté prostory (kg) 0,36 0,37
Udaje o spotiebé vody
Litry spotfebované vody na kg vypranych roli ruénika 4,8 4,8
Litry spotfebované vody na kg vypranych rohoZzi 3,0 3,2
Litry vody spotifebované na kg vypranych pracovnich odévl 13,1 13,3
Litry vody spotfebované na kg vypranych textilii pro Cisté prostory 27,7 27,6
Celkové spotieba vody v pradelnach (m?) 1322076 1708009
Vyprané objemy (kg) 186287499 203243284
Udaje o logistice a dopravé 2021 2022
Logistické udaje
Pocet zastavek (WW) 2520817 1979673
Pocet zastavek (HY) 5355 500 5287 293
Emise CO, na zastavku u zédkaznika - WW (kg CO, / zastéavka) 2,60 3,70
Emise CO, na zastavku u zédkaznika - HY (kg CO, / zastavka) 2,40 2,30
Emise CO, servisniho vozového parku na kg vypraného pradila (kg) 0,15 0,16
Udaje o emisich vozového parku
Emise CO, vlastniho nebo pronajatého servisniho vozového parku 35173 32011
(nakladni automobily, dodavky a osobni automobily; t)
Udaije o upcyklaci a recyklaci 2021 2022
Upcyklacia/recyklacia zasobnikov na uteraky na ruky
Pocet davkovacu opravenych v upcyklaénim centru (celkem za rok) 26 547 31968
Pocet davkovacu zafizeni recyklovanych v upcyklaénim centru (celkem za rok) 11154 9940
Zpracované davkovace za mésic 3142 3492
Udaje o dodavatelich a fizeni dodavatelského Fetézce*** 2021 2022
Klasifikace podle typu dodavatele
Celkovy pocet dodavatell (hotovych vyrobku, obchodniho zboZi a surovin) 286 343
Pocet Dodavatelll (hotové zboZi) 6 7
Pocet dodavateltl Obchodnich partnert (obchodni zboZzi) 280 211
Pocet dodavatelll Obchodnich partnerd (suroviny) - 125
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Udaje o dodavatelich a fizeni dodavatelského Fetézce*** 2021 2022

Hodnocenirizik podle regionu a typu dodavatele****

Dodavatelé: pocet dodavatell vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem 1 2
Dodavatelé: procento objemovych vydaji dodavatelll vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem (%) 8,6 10,1
Dodavatelé: pocet dodavatell vyrabéjicich v rizikovych zemich 5 5
Dodavatelé: procento objemovych vydajli dodavatell vyrabé&jicich v rizikovych zemich (%) 91,4 89,9
Obchodni partnefi: pocet Dodavatell vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem 266 195
Obchodni partnefi: procento objemovych vydaji dodavatelll vyrabéjicich v zemich s nizkym rizikem (%o) 96,4 90,4
Obchodni partnefi: pocet dodavatell vyrabéjicich v rizikovych zemich 13 16
Obchodni partnefi: procento objemovych vydaji dodavatelll vyrabéjicich v rizikovych zemich (%) 3,5 9,6
Pocet dodavatelu, ktefi podepsali CoC (divize pracovnich odévii) 163 290
Procento celkovych vydajli u Dodavatel(, ktefi podepsali CoC 98,8 99,4
Pocet opakovanych audit( u Dodavatell (0] 1

Dalsi informace o dodavatelich
Pocet Dodavatell se kterymi trva spoluprace:

... <2 roky (0] 1
..2-5let 1 1
... 5-10 let 2 2
..>10 let 3 3
Pocet dodavatelll Obchodnich partnerl s nimiz trva spoluprace:

... <2 roky 17 8
..2-5let 57 25
... 5-10 let 75 88
..>10 let 131 90
Udaje o udrzitelnych materialech a zdrojich 2021 2022
Certifikovany papir zakoupeny pro vyrobky divize Hygiene (napf. FSC, ekoznacka; t) 13575 15801
Certifikovany papir v procentech z celkového mnozstvi nakoupeného papiru (%) 95.8 95.8
Nakoupena organicka bavina + fairtrade certifikovana bavina (pro role ru¢nikl na ruce; t) 57 30
Nakoupené latky z udrzitelné baviny

(pracovni odévy, vlastni vyroba, napfr. fairtrade, bavina vyrobena v Africe; t)***** 305 64
Nakoupena recyklovana polyesterova viakna (pracovni odévy, vliastni vyroba; t) 83 117
Nakup udrzitelnych viskéz (pracovni odévy, vlastni vyroba; t) 33 39
Udrzitelna vlakna v procentech z celkového mnozZstvi nakoupenych viaken - 19,2

(pracovni odévy, vlastni vyroba; %)

CWS neustale pracuje na zlepSovani transparentnosti a spolehlivosti svého auditu emisi v rozsahu 3, coz je klicovym predpokladem pro
ucinné strategie sniZovani emisi. Pro hodnoceni roku 2022 jsme navazali spolupraci s Normative - zavedenym systémem pro audit emisi
uhliku, ktery vychazi z metodik protokolu o sklenikovych plynech (GHG protocol) a opiré se o nejnovéjsi databaze emisnich faktord.
ZlepSeni viditelnosti emisi rozsahu 3 obvykle vede k jejich ,,zvySeni*, a to je dlivodem vysSich emisi Rozsahu 3, které spolec¢nost CWS
vykazuje za rok 2022 ve srovnani s rokem 2021. Neexistuji Zadné dlivody predpokladat ,,organicky narlst“ emisi Rozsahu 3 (napf. daje od
dodavatelll jsou do zna¢né miry srovnatelné). Souc¢asné jsme vyrazné zlepsili pfehled o nasich hotspotech a tyto vstupy se promitnou do
nasi strategie snizovani emisi. Dal$i podrobnosti o metodikach auditu emisi uhliku Normative naleznete na tomto odkazu. Tento doku-
ment je dostupny pouze v anglickém jazyce.

To sa odchyluje od toho, ¢o bolo zverejnené minuly rok. Pre rok 2021 bola uvedena nespravna hodnota.

Znovu definovany soubor kli¢ovych ukazatell vykonnosti z didvodu novych internich struktur a poZadavku; srovnani s Udaji za rok 2021
neni mozné; zobrazené udaje za rok 2021 se Fidi starym rozsahem a definicemi KPI)

**** Pouzita klasifikace zemi podle oficialni klasifikace rizik zemi Amfori 2022

e+ Snizeni v disledku zpfesnéné metody méreni od roku 2022 (nemeéfi se jako surova bavina)

*ok
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Ako mbézZeme zabezpedit, aby sme sa dnes spravne
rozhodli pre udrzatelhejSiu buducnost? Musime si
kazdy den pripominat, Ze udrzatelnost nie je jedno-
razovy ciel, ktory moZzno dosiahnut sériou opatreni.
Udrzatelnost nas nabada, aby sme neustale praco-
vali na zlepSovani nasich vyrobkov a sluzieb.

V spolo¢nosti CWS sme si tento sposob myslenia
osvojili uz davno. Neunavne sme pracovali na tom,
aby boli nase vyrobky eSte odolnejSie a recyklova-
telné a zaroven sme znizili nasu uhlikovu stopu na
minimum. Do roku 2025 chceme dosiahnut, aby
viac ako 90 % novych zmluvnych predajov tvorili
udrzatelné vyrobky; do roku 2030 chceme znizit
emisie CO, v celej spolo¢nosti 0 50 %. Uz nejaky
¢as vSak premyslame nad tymito strednodobymi
cielmi.
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Davkovace mydla pre klimu

Uz teraz pracujeme na technolégiach a optimaliza-
cii procesoy, ktoré otvoria cestu k dal$ej urovni
udrzatelnosti. Napriklad nasi kolegovia z divizie Hy-
giene v sucasnosti vyvijaju s partnerskou spolo¢-
nostou prvé prototypy davkovaca mydla, ktory bude
mat priamy pozitivny vplyv na klimu.

Na tento ucel sa pouZije inovativny material na baze
technickych biouhlovodikov. Biouhlovodiky poc¢as
vyroby absorbuju CO,, ktory by sa inak pravdepod-
obne uvolnil do atmosféry. Po¢as svojho Zivotného
cyklu tieto nové materialy absorbuju viac CO, ako je
potrebné na ich vyrobu.

Viac udrzatelnych produktov

Okrem toho prebieha rozsiahla revizia a restruktura-
lizacia celého nasho produktového portfoélia. Pria-
mym désledkom je, Ze mnohé vyrobky, ktoré ne-
spifaju normu Enkelfahig, boli z ponuky vyradené.
Tymto spésobom mézZeme zabezpedit, Ze podiel
udrzatelnych vyrobkov v celkovom portféliu CWS
bude v nasledujucich rokoch nadalej rast.

Ale bez ohladu na to, aké velkeé je nase vlastné
usilie, lepsi zajtrajSok mézeme dosiahnut len viedy,
ak budeme spolupracovat s inymi. Preto v spolo¢-
nosti CWS nadalej aktivne komunikujeme so zakaz-
nikmi, dodavatelmi a partnermi. Spolu s nimi
chceme prispiet k svetu, v ktorom su ekonomika

a ekoldgia v sulade, a umoznit nam vSetkym zdra-
vSiu a bezpecnejsiu buducnost.
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Preklady a upravy
CWS-boco Slovensko s.r.o.

Tato sprava odraza udaje skupiny CWS za rok
2022.V pripade potreby je uvedeny odkaz na
Standardy Globalnej iniciativy pre podavanie
sprav (GRI, necertifikované).

Udaje v tejto sprave vo velkej miere odrazaju
obnovenie ¢innosti na normalnu uroven po
mimoriadnych hospodarskych okolnostiach
pandémie COVID 19. V roku 2022 bola spo-
lo€nost CWS postihnuta kybernetickym
utokom. V désledku toho sme mali do¢asne
obmedzeny prehlad o nasich udajoch a ¢is-
lach. Hoci sa dostupnost systémov a udajov
v priebehu roka obnovila, niektoré udaje

v tejto sprave moézu byt stale ovplyvnené.

Tato sprava o udrZatelnosti obsahuje
vyhladové vyhlasenie. Tieto vyhlasenia su za-
loZené na predpokladoch a o€akavaniach,
ktoré vychadzaju z informacii dostupnych

v Case zverejnenia spravy a je riziko, Zze sa po
jej zverejneni zmenia. Vyhladové vyhlasenia
nie su zarukou, Ze sa predpokladany vyvoj

a vysledky uskutocnia.

Mnohé z tychto rizik a neistot su podmienené
faktormi, ktoré spolo¢nost CWS neméze ov-
plyvnit, a v su¢asnosti ich nemozno vyhodno-
tit. Tieto rizika a faktory zahrfnaju budtce
trhové podmienky a vSeobecné ekonomické
udaje, dosiahnutie o€akavanych synergii, ako
aj pravne a politické rozhodnutia. Spolo¢nost
CWS nebude spatne aktualizovat vyhladoveé
vyhlasenia obsiahnuté v tejto sprave.
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Stav k julu 2023

CWS posobi enkelfahig. V ramci iniciativy enkelfahig nasho
investi¢ného holdingu Haniel prispievame k zdrav§iemu a
bezpecénejSiemu zajtrajSku prostrednictvom nasho obeho-
vého obchodného modelu. Vytvarame hodnotu pre gener-
acie tym, Ze spajame ekonomicky uspech s hodnotovo
orientovanym konanim. Udrzatelnost a ziskovost su pre nas
uzko prepojené. Podnikame spésobom, ktory je priatelsky
ku generaciam, a teda enkelfahig.

Enkelfahig
Creating Value

for Generations

CWS.COM


https://www.cws.com/en/about-us/sustainability-business-model
https://enkelfaehig.de/en/whats-enkelfaehig/

